A ‘ COMMISSION SCOLAIRE
~ Eastern Shores

SCHOOL BOARD

La commission scolaire Eastern Shores est a la recherche de candidats intéressés au
poste suivant : Technicienne ou Technicien en Service de Garde et Milieu Scolaire (4285).

AFFICHAGE # NRHS-S26-01

Ecole secondaire de New
Sl LA 163 Boul. Perron Ouest, New Richmond, QC GOC 2B0
HORAIRE DE TRAVAIL Lundi au vendredi
CHARGE DE TRAVAIL 30 heures par semaine
SALAIRE HORAIRE 27,75 $ a37.04 S de I'heure
SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice d’école
DATE DE DEBUT August 25, 2026
DATE DE FIN 22 juin 2027
DATE D'AFFICHAGE 8 juillet 2026
DATE LIMITE D’APPLICATION 7 audt 2026

NATURE DU TRAVAIL

Le rble principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste a concevoir le
programme d’activités du service de garde et d’en assurer la supervision. Elle contribue, dans le cadre du
projet éducatif de I'école, au développement global des éleves en tenant compte de leurs intéréts, de leurs
besoins et de la réglementation. Elle veille au bien-étre général des éleves, tout en assurant leur santé et
leur sécurité. Elle effectue également des travaux techniques reliés au fonctionnement du service de garde,
notamment concernant la gestion des ressources financieres, humaines et matérielles. Elle est aussi appelée
a effectuer des travaux techniques en matiére de ressources humaines en milieu scolaire.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Vous pourrez retrouver les fonctions caractéristiques de ce poste dans le Plan de Classification a I'adresse
suivante : https://cpn.gouv.qc.ca/cpnca/en/negociations/plan-de-classification/personnel-de-soutien/ (p.36).

QUALIFICATIONS REQUISES

Etre titulaire d’un dipléme d’études collégiales en techniques d’éducation a 'enfance ou étre
titulaire d’un dipléme ou d’une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par l'autorité
compétente.

Autres exigences

Etre titulaire d’'un document datant d’au plus trois (3) ans, attestant la réussite :

1) soit d’un cours de secourisme général d’une durée minimale de huit (8) heures;
2) soit d’un cours d’appoint d’'une durée minimale de six (6) heures visant la mise a jour des connaissances
acquises dans le cadre du cours mentionné au paragraphe précédent.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae en indiquant en objet le numéro
d'affichage NRHS-S26-01 a job.opportunity@essb.qc.ca.

La Commission scolaire Eastern Shores s'engage a assurer |'égalité d'acces a I'emploi et encourage les candidatures de femmes,
d'Autochtones, de minorités visibles, de minorités ethniques et de personnes handicapées. La CSES ne communiquera qu'avec les candidats
sélectionnés pour les entrevues.
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