
   

 
                                                           

La commission scolaire Eastern Shores est à la recherche de candidates et candidats pour le poste suivant: 
ANALYSTE – SÉCURITÉ DE L’INFORMATION (2120) 

 
# AFFICHAGE ESSB-P26/27-02 

LIEU DE TRAVAIL Sera déterminé en fonction de la personne retenue 
STATUT D’EMPLOI Poste régulier à temps complet 
NB D’HEURES PAR SEMAINE 35 heures 
SALAIRE ANNUEL Variant entre 55 812$ et 95 643$, selon l’expérience  
CLIENTÈLE CIBLE L’ensemble du territoire de la CSES 
SUPERVISEUR IMMÉDIAT Directrice générale 
DATE DE DÉBUT 24 août 2026 
DATE DE L’AFFICHAGE 8 juillet 2026 
DATE LIMITE DE CANDIDATURE 7 août 2026, 16h 

 

NATURE DU TRAVAIL 
L'analyste en sécurité de l'information assure la mise en œuvre de la cybersécurité et assure la protection continue 
des informations, des renseignements personnels, des actifs et de l'infrastructure de l'organisation en empêchant 
l’exfiltration de ces données. L’analyste comprend son environnement et suit l’évolution de façon préventive pour 
en détecter les vulnérabilités et les menaces qui pèsent sur les systèmes. L’analyste analyse les incidents, établit 
un diagnostic, intervient et applique des solutions ou méthodes de mitigation qui sont conformes aux exigences 
de sécurité de son milieu et des bonnes pratiques. 
 

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES  
• Concevoir, utiliser et maintenir des bases de données et des applications (dossier COPIN et RIO); 
• Contribuer à la gestion des vulnérabilités en optimisant le déploiement des correctifs et des mises à jour; 
• Surveiller les réseaux et les systèmes afin de détecter toute activité suspecte et toute faille de sécurité 

potentielle; 
• Planifier, mettre en œuvre et maintenir des mesures de sécurité basées sur les recommandations des 

meilleures pratiques du secteur et les obligations gouvernementales; 
• Installer, vérifier et utiliser des logiciels et outils de sécurité tels que des systèmes antivirus et des systèmes 

automatisés de détection et de prévention des menaces afin de s'assurer que les mesures de sécurité sont 
en place et fonctionnent comme prévu; 

• Contenir, atténuer et répondre aux failles de sécurité;  
• Faire des recommandations sur des problèmes liés aux systèmes informatiques; 
• Optimiser l’efficacité et la qualité des logiciels; 
• Concevoir et optimiser des algorithmes; 
• Concevoir et mettre en œuvre des procédures liées au cycle de vie des logiciels; 
• Documenter les politiques, les procédures et les essais en matière de sécurité informatique et de mesures 

d'urgence; 
 
 
 
 



 

• Consulter les utilisateurs afin d'identifier et de documenter les exigences, d'évaluer les risques physiques 
et techniques pour la sécurité des données, des logiciels et du matériel; 

• Préparer des présentations et des rapports écrits basés sur la recherche, la collecte et l’analyse des 
données de plusieurs sources. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
Détenir un diplôme universitaire terminal de premier cycle ou de deuxième cycle en cybersécurité, informatique, 
gestion de l'information ou autre domaine connexe. 

 

COMPÉTENCES REQUISES  

• Maîtrise des concepts liés à la cybersécurité (cadre de gouvernance, audits, gestion des risques, gestion 
des accès, protection des systèmes et des applications);  

• Grande agilité technique et d'apprentissage;  
• Connaissance des logiciels de cybersécurité;  
• Esprit d'analyse et sens critique;  
• Excellente compréhension de l’environnement technologique et des fonctions organisationnelles;  
• Capacité à travailler au sein d'une équipe multidisciplinaire;  
• Solides compétences interpersonnelles et d’influence;  
• Capacité de gérer plusieurs dossiers simultanément et à résoudre des problèmes complexes; 
• Expérience de travail avec les domaines Microsoft Active Directory. 

 

COMPÉTENCES QUI CONSITUERAIENT UN ATOUT  

• Connaissance d’ITIL;  
• Certification en sécurité; 
• Connaissance des pare-feu et commutateurs Fortinet; 
• Connaissance des plateformes de sécurité Microsoft O365 et Azure (EDR); 
• Connaissance des commutateurs Cisco. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL  

• Salaire annuel variant entre 55 812$ et 95 643$, selon l’expérience; 
• Horaire de travail : Lundi au vendredi; 
• Port d’attache : Sera déterminé en fonction de la personne retenue; 
• Nombre d’heures par semaine : 35 heures; 
• Statut : Poste régulier à temps complet. 

 
Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae, nom de deux références professionnelles, relevés 
de notes et diplômes en indiquant en objet le numéro de l'offre d'emploi, ESSB-P25/26-02, 
à : job.opportunity@essb.qc.ca. Date limite : 7 août 2026, 16h. 
 
La Commission scolaire Eastern Shores s'engage à assurer l'égalité d'accès à l'emploi et encourage les candidatures des femmes, des 
autochtones, des minorités visibles, des minorités ethniques et des personnes handicapées. La CSES ne contactera que les candidats 
sélectionnés pour les entrevues. 
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