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Écoles Niveaux Tâches Statuts d'emploi Description Numéro de l'affichage

Secondaire 100% Régulier Anglais langue d'enseignement et enseignement formation générale BCHS-26-01

Primaire 100% Temps partiel et remplacement Primaire général BCHS-26-02

Primaire/secondaire 100% Régulier Français langue seconde au primaire et au secondaire BCHS-26-03

Belle Anse School Préscolaire/Primaire 100% Temps partiel  Préscolaire et primaire général BAS-26-01

Secondaire 100% Régulier Enseignement formation générale et support aux étudiants ayant des besoins particuliers EIS-26-01

Secondaire 100% Régulier Enseignement formation générale (WOTP) EIS-26-02

Secondaire 100% Remplacement Sciences au secondaire et soutien aux élèves EVER-S26-01

Secondaire 100% Temps partiel Mathématiques et sciences au secondaire EVER-S26-02

Primaire 100% Régulier Français langue secondaire et primaire général FERM-26-01

Primaire 50% Temps partiel Primaire général FERM-26-02

Préscolaire  100% Remplacement Préscolaire (août à décembre 2026) FLEM-26-01

Primaire 100% Remplacement Primaire général FLEM-26-02

Primaire 100% Temps partiel et remplacement Primaire général FLEM-26-03

Primaire 100% Régulier Primaire général FLEM-26-04

Primaire 100% Régulier Primaire général FLEM-26-05

Primaire 100% Temps partiel Primaire général FLEM-26-06

Primaire 100% Temps partiel Primaire général français langue seconde FLEM-26-07

Préscolaire/Primaire 100% Régulier Préscolaire et primaire général GES-26-01

Primaire 100% Remplacement Primaire général et français langue secondaire GES-26-02

Préscolaire/Primaire 100% Temps partiel Préscolaire et primaire général GES-26-03

Secondaire 100% Régulier Anglais langue d'enseignement et enseignement formation générale GPS-26-01

Secondaire 100% Temps partiel Enseignement formation générale (WOTP) et éducation physique GPS-26-02

Secondaire 100% Temps partiel et remplacement Enseignement formation générale, mathématiques et soutien aux élèves GPS-26-03

Secondaire 100% Régulier Français langue secondaire au secondaire et soutien aux élèves en français langue seconde GIS-26-01

Préscolaire/Primaire/Secondaire 100% Remplacement Préscolaire et éducation physique au primaire et secondaire GIS-26-02

Evergreen High School

Grosse Isle School

Gaspe Polyvalent School
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La Commission scolaire Eastern Shores est une commission scolaire anglophone qui comprend le plus vaste territoire de la province de Québec, s’étendant de Fermont jusqu’aux Îles-de-la-Madeleine. Son territoire administratif comprend 
également l’ensemble de la péninsule gaspésienne ainsi que les villes de Baie-Comeau, Sept-Îles et Port-Cartier, situées sur la Côte-Nord.

Travailler à la Commission scolaire Eastern Shores, c’est faire partie d’une équipe exceptionnelle. C’est aussi profiter d’une atmosphère conviviale et positive, où tous les membres du personnel partagent un même objectif: la réussite éducative 
de tous. 

La Commission scolaire Eastern Shores est à la recherche de candidates et candidats pour combler les postes ci-dessous. 

Escuminac Intermediate School

Baie Comeau High School

Fermont School

Flemming Elementary School

Gaspe Elementary School

**DATE LIMITE POUR LA RÉCEPTION DES CANDIDATURES : 15 MAI 2026 À 16H**
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Primaire 100% Temps partiel et remplacement Primaire général et ressource GIS-26-03

Primaire 100% Remplacement Primaire général et français langue secondaire au primaire MBS-26-01

Primaire/secondaire 100% Temps partiel Éducation physique MBS-26-02

Secondaire 100% Temps partiel Mathématiques et science et soutien aux élèves MBS-26-03

Primaire/secondaire 100% Régulier Français langue seconde, soutien aux élèves et ressource MBS-26-04

Secondaire 100% Temps partiel Mathématiques et soutien aux élèves BCRS-26-01

Secondaire 100% Régulier Français langue seconde au secondaire et soutien aux élèves BCRS-26-02

Primaire 100% Temps partiel et remplacement Primaire général BCRS-26-03

Secondaire 100% Remplacement Français langue seconde au secondaire (août à décembre 2026) BCRS-26-04

Secondaire 100% Remplacement Enseignement formation générale (WOTP) BCRS-26-05

Secondaire 100% Temps partiel et remplacement Mathématiques et français langue seconde au secondaire NRHS-26-01

Primaire 100% Temps partiel Resource et primaire général NRHS-26-02

Secondaire 100% Régulier Mathématiques, sciences et soutien aux élèves QEHS-26-01

Secondaire 100% Régulier Français langue seconde et enseignement formation générale (arts visuels) QEHS-26-02

Secondaire 100% Temps partiel Éducation physique et soutien aux élèves QEHS-26-03

Secondaire 100% Temps partiel Soutien aux élèves en anglais langue d'enseignement QEHS-26-04

Secondaire 100% Temps partiel Sciences humaines (sciences sociales) et soutien aux élèves QEHS-26-05

Préscolaire 100% Régulier Préscolaire RIV-26-01

Primaire 100% Temps partiel Français langue seconde, éducation physique et ressource RIV-26-02

Préscolaire 100% Remplacement Préscolaire (août à novembre 2026) SPDS-26-01

Primaire 100% Temps partiel et remplacement Éducation physique en français et primaire général SPDS-26-02

Primaire 100% Temps partiel Ressource pour les classes à besoins spécifiques SPDS-26-03

Primaire 100% Temps partiel Français langue seconde et primaire général en français SPDS-26-04

St-Patrick's School Préscolaire 100% Remplacement Préscolaire SPAT-26-01

Metis Beach School

Baie des Chaleurs Regional School

Shigawake Port Daniel School

New Richmond High School

Queen Elizabeth High School

Riverview School
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Salaire et conditions de travail conformes à la convention collective des enseignants: https://cpn.gouv.qc.ca/cpnca/en/negociations/collective-agreements/personnel-enseignant/

Échelle salairale (personnel qualifié) : 54 119$ à 105 432$ (salaire selon la convention collective en vigueur)

Disparités régionales pour les écoles de Fermont et Grosse Isle :
·        8 744$ ou 13 121$ (avec personne à charge) prime annuelle d'isolement et d'éloignement (au prorata de la charge de travail).
·        Coût du transport de l’enseignant(e) et des personnes à charge;

 ·        •École de Fermont: Trois (3) sorties par année payées par la Commission scolaire; 
 ·        •École de Grosse Isle aux Îles-de-la-Madeleine: Une (1) sortie par année payée par la Commission scolaire. 

·        Certaines conditions pourraient s'appliquer.

Disparités régionales pour les écoles de Flemming, Queen Elizabeth and Riverview  
·        Prime de rétention de 8% du salaire
·        Certaines conditions pourraient s'appliquer

Exigences
·       Un permis d'enseigner valide délivré par le ministre de l'Éducation ou l'admissibilité à obtenir un permis d'enseigner délivré par le ministre de l'Éducation.
·       Une excellente connaissance de l'anglais à l’oral et à l’écrit. Une excellente connaissance de la langue française est exigée pour les postes de français langue seconde.  

Les candidats intéressés doivent soumettre leur curriculum vitae, deux références professionnelles, permis d'enseigner, relevés de notes et  diplômes en indiquant dans l'objet le numéro de l’affichage à : job.opportunity@essb.qc.ca 

**Date limite pour la réception des candidatures : 15 mai 2026, 16h**

La Commission scolaire Eastern Shores s'engage à offrir un accès égal à l'emploi et encourage les candidatures des femmes, des Autochtones, des minorités visibles, des minorités ethniques et des personnes handicapées.
La Commission scolaire Eastern Shores communiquera uniquement avec les personnes retenues pour une entrevue.


