
   

 

BANQUE DE CANDIDATURES 
PERSONNEL ENSEIGNANT / ANNÉE SCOLAIRE 2026-2027 
 
La commission scolaire Eastern Shores sollicite les candidatures de personnes intéressées par le poste suivant: 

 

AFFICHAGE # LIST-26-02 (banque de candidatures) 

LIEU DE TRAVAIL Centre d’éducation des adultes et de formation professionnelle – Listuguj : 

2, Pacific Drive, Listuguj (QC) G0C 2R0 

COUR/NOM DU PROGRAMME Soutien aux services d’assistance en établissement de santé et de services 
sociaux (5905) 

STATUT D’EMPLOI Enseignement formation professionnelle- Contrat  

CHARGE DE TRAVAIL Total de 418 heures (100%) – 18 heures par semaine 

TAUX HORAIRE 76.61$ à $82.77$ par heure (salaire selon la convention collective en vigueur) 

ÉCHELLE DE SALAIRE annuel 
(qualification légales) 

54 119$ à 105 432$ (salaire selon la convention collective en vigueur) 

SUPERVISEURE IMMÉDIATE Coordonnatrice du centre de formation 

DATE DE DÉBUT Automne 2026 

DATE DE FIN Printemps 2027 

 

DESCRIPTION DES RÔLES ET RESPONSABILITÉS 

Fournir aux étudiants un enseignement et une supervision en classe et en stage, élaborer des plans de cours et du 
contenu pédagogique, engager les étudiants dans des discussions en classe et des situations pratiques, favoriser 
l’autonomie des apprenants, administrer et corriger les examens et les stages conformément aux principes 
directrices et procédures établies par le gouvernement du Québec, organiser le matériel, vérifier l’inventaire et 
commander le matériel au besoin. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 

• Un permis d'enseignement valide délivré par le Ministère de l'Éducation ou l'admissibilité à l'obtention d'un 
permis d'enseignement délivré par le Ministère de l'Éducation. 

• Une excellente connaissance de l'anglais tant à l’oral qu’à écrit. 
 
AUTRES QUALIFICATIONS 

• Expérience en milieu clinique (hôpital). 
• Membre en règle de l'OIIAQ ou l’OIIQ, ou l’équivalent, et détenir un diplôme en Assistance à la personne 

en établissement et à domicile (DEP 5858). 
• Posséder au moins trois (3) années d’expérience. 
• Toute expérience pertinente peut compenser l’une ou l’autre des exigences mentionnées ci-dessus. 

 
Salaire et conditions de travail conformément à la convention collective des enseignants : 
Personnel enseignant – Comité patronal de négociation pour les commissions scolaires anglophones (gouv.qc.ca) 
 
Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae, le nom de deux (2) références professionnelles, 
leur permis d'enseigner, leurs relevés de notes et leurs diplômes en indiquant en objet le numéro de l’affichage à : 

job.opportunity@essb.qc.ca 

Nous remercions tous les candidats(es) de leur intérêt. Seulement les personnes retenues en entrevue seront 
contactées. 
La Commission scolaire Eastern Shores s'engage à assurer l'égalité d'accès à l'emploi et encourage les candidatures 
des femmes, des Autochtones, des minorités visibles, des minorités ethniques et des personnes handicapées.  
 

https://cpn.gouv.qc.ca/cpnca/negociations/conventions-collectives/personnel-enseignant/
mailto:job.opportunity@essb.qc.ca

