‘ ‘ COMMISSION SCOLAIRE
~ Eastern Shores

SCHOOL BOARD
2¢ affichage

La commission scolaire Eastern Shores sollicite les candidatures de personnes intéressées pour le poste

svivant:

Conseiller ou conseillere pédagogique

AFFICHAGE # ESSBP22/23-16
LIEU DE TRAVAIL Sur le territoire de I'ESSB - lieu & déterminer
STATUT D’EMPLOI Régulier
CHARGE DE TRAVAIL 100% - 35 heures par semaine
TAUX HORAIRE $27.08-$50.39 par heure
(Salaire selon la Convention Collective en vigueur)
SUPERVISEUR IMMEDIAT Directeur des services éducatifs
DATE DE L'AFFICHAGE 17 octobre 2023

DATE LIMITE DE CANDIDATURE Jusqu'd ce que le poste soit comblé

NATURE DU TRAVAIL

Sous la supervision du directeur des services éducatifs, le conseiller pédagogique sera chargé de fournir des
conseils et un soutien pour la mise en ceuvre, le développement et I'évaluation de matériels et d'outils
pédagogiques appropriés pour les éducateurs des niveaux primaire et secondaire. Le travail du conseiller
se concenftrera sur l'intégration de la technologie dans divers contextes pédagogiques ; en particulier, il
fournira un soutien continu aux éducateurs des écoles et des centres dans I'application de la technologie
pour soutenir les programmes d'études (curriculum) ; pour faciliter la gestion et I'organisation de la classe ;
et pour améliorer le matériel et les stratégies d'apprentissage dans la classe.

FONCTION ET TACHES GENERALES :

Pour une criptionocompléte des sifications professionnelles/evilleZ eliquer sur leclien 0 urni:
des clas
— — QC GOC1Z0

Soutenir et assurer une éducation de haute qualité et culturellement pertinente dans les
communautés scolaires de la commission scolaire Eastern Shores, notfamment par I'utilisation
intégrée d'outils et de matériels technologiques ;

Participer a I'élaboration de programmes et de matériel pédagogique en collaboration avec les
spécialistes des sous-projets et les éducateurs ;

Développer des situations d'apprentissage et d'évaluation ainsi que du matériel complémentaire
pour les éducateurs ;

Aider a aligner les ressources et le matériel de classe sur les programmes d'études actuels (QEP) ;
Animer des sessions de formation/ateliers pour les éducateurs ;

Accompagner les individus et les équipes d'éducateurs dans les adaptations pédagogiques et
I'utilisation innovante de la technologie pour I'enseignement et I'apprentissage ;

Participer a des réunions d'équipes multidisciplinaires afin d'établir des interventions ou la
technologie peut soutenir les adaptations, I'engagement et I'évaluation ;

Collaborer avec les membres de I'équipe et les partenaires a I'élaboration de matériel, de
ressources et de stratégies qui soutiennent des approches pédagogiques solides et la réussite
des éléves ;

Evaluer et recommander de nouvelles technologies, y compris des logiciels et des technologies
d'assistance, du matériel d'apprentissage numérique, des outils et des équipements, des
plateformes, etc ;

Soutenir I'achat de technologies & des fins d'enseignement et d'apprentissage, et assurer le suivi
des inventaires des technologies présentes dans les écoles et les centres ;

Participer a I'élaboration, & la mise en ceuvre et & I'évaluation de la DAP et des politiques et
procédures relatives au réle de conseiller pédagogique ;

Soutenir I'utilisation des technologies de l'information et de la communication (TIC) dans les
écoles et les centres.




https://cpn.gouv.gc.ca/cpnca

QUALIFICATIONS REQUISES

e Un baccalauréat dans une spécialité appropriée, notamment I'éducation
e Une expérience en tant qu'enseignant en classe
e Bilinguisme fonctionnel est considéré comme un atout

AUTRES QUALIFICATIONS

e Excellentes compétences informatiques, y compris I'utilisation de diverses plates-formes et
interfaces

e Connaissance du matériel et des infrastructures technologiques

e Détenir un permis de conduire et une voiture pour effectuer les déplacements requis dans le
cadre des fonctions

Salaire et conditions de travail conformément a la convention collective des professionnel :

https://cpn.gouv.gc.ca/cpnca/negociations/conventions-collectives/personnel-professionnel/

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae, le nom de trois références professionnelles, leur
permis d'enseigner, leurs relevés de notes et leurs dipldmes en indiquant en objet le numéro de I'offre d'emploi,
ESSBP22/23-16, a :

job.opportunity@essb.gc.ca.

La Commission scolaire Eastern Shores siengage & assurer I'€galité d'acces & lemploi et encourage les candidatures des femmes, des
Autochtones, des minaorités visibles, des minorités ethniques et des personnes handicapées. LESSB ne contactera que les candidats sélectionnés
pour les entrevues.


https://cpn.gouv.qc.ca/cpnca
https://cpn.gouv.qc.ca/cpnca/negociations/conventions-collectives/personnel-professionnel/
mailto:job.opportunity@essb.qc.ca

